Flage Maskin sin redergjorelse for arbeidet med apenhetsloven og
tilhgyrande aktsomhetsvurdering for 2023

Versjon: 1/ Revidert 14.02.2024

Formalet med dette dokumentet

Formalet med dette dokumentet er & ha en etablert oppskrift for redegjarelseritrad med § 5 i
Apenhetsloven, som stiller et sett med krav til hvordan Flage Maskin AS skal redegjare for sine
aktsomhetsvurderinger. Redegjarelsen skal brukes i forbindelse med Flage Maskin AS sine
offentlige redegjerelser av arbeidet med dpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger, som har frist
30. juni hvert ar, og mot allmennheten ellers ved & publisere informasjonen pa hjemmesiden.
Dette er for & vise hvordan Flage Maskin AS arbeider malrettet og systematisk med
aktsomhetsvurderinger, og hva som er d betrakte som vesentlige resultater fra
aktsomhetsvurderingene som er giennomfert i rapporteringsaret. Under fglger redegjerelsen, og
informasjon fra arbeidet med apenhetsloven og aktsomhetsvurderinger i 2023.

Om apenhetsloven

Loven skal fremme virksomheter sin respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, samt
sikre allmennheten tilgang tilinformasjon om hvordan virksomheter handterer negative
konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Prosedyre for arbeidet med apenhetsloven
Arbeidet med apenhetsloven er grovt sett organisert i fglgende arbeidsfaser:
1. Tilrettelegging

- Etablere omfang for arbeidet med apenhetsloven og aktsomhetsvurderingene
- QOverordna kartlegging av

- Eigne arbeidsoperasjoner
- Produkter/tjenester
- Leverandgrer

- Involvere deltakere i arbeidet med dpenhetsloven og aktsomhetsvurderinger
- Identifisere og analysere interessenter til arbeidet med apenhetsloven
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2. Aktsomhetsvurderinger

Forankre arbeidet med apenhetsloven

Utvikla, forankre og forbetre retningslinjer for ansvarlig naeringsliv

Kartlegge faktiske og mulige negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

Iverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko

Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak

Kommunisere med interessenter

Gjenopprette og erstatte ved faktisk skade pd menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

Denne prosedyren er basert pa metodikk og digitale arbeidsflater fra Tavler AS.

Omfangsbeskrivelse

Flage Maskin AS har kontor pa Voss og utfgrer arbeid i heile Norge. | 2021 hadde me ei
omsetjing pa 368 MNOK og 100 ansatte.

Vitar pa oss store og sma prosjekter med sprenging, grunnarbeid, betongarbeid, masselevering,
tunnelbygging, kraftutbygging, fjellsikring og transport. Vi har en stor og moderne maskinpark
som gjar oss sveert fleksible i forhold til hva type oppdrag vi tar pa oss.

Vére starste kunder er kraftselskap og offentlege byggherrer som stat, fylke og kommuner. Vier
sertifisert i ISO 9001, 1ISO14001 og ISO 45001, samt innehar sentral godkjenning. Flage Maskin
AS er medlem i bransjeorganisasjonen Maskinentreprengrenes forbund (MEF) og er en
tariffbedrift.

Flage Maskin AS er forpliktet til a falge kravene i dpenhetsloven samt retningslinjene som er
etablert i ledelsessystemet som et resultat av denne loven. Det er gjennomfgrt grundige
aktsomhetsvurderinger som omfatter vare eigne tjenester, arbeidsoperasjoner, leverandgrer og
forretningsforbindelser.

Vare retningslinjer for ansvarlig naeringsliv

Vare retningslinjer er forankret i styret og er implementert i bedriften.

Retningslinjer Bruk av retningslinjer i Flage Maskin AS

Policy for Policy for ansvarlig naeringsliv skal brukes internt i var egen bedrift og
ansvarlig ogsa overfor vare leverandgrer og forbindelser, slik at vi alle jobber
neeringsliv
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systematisk og i samme retning nar det gjelder ivaretakelse av
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Policy for ansvarlig naeringsliv i bedriften er et integrert policy-dokument,
som ivaretar falgende fokusomrader:

Menneskerettigheter i samfunnene vi opererer i.

Anstendige arbeidsforhold som hensyntar menneskerettigheter,
HMS og lgnn i forbindelse med arbeidsoperasjoner.

Hensyn til ytre miljg. natur og dyreliv, i forbindelse med var

virksomhet.
Etiske Etiske retningslinjer brukes internt i var egen bedrift og ogsa overfor vare
retningslinjer leverandgrer og forbindelser, slik at vi alle er omfattet av de samme
(Interne og retningslinjene for etisk forretningsvirksomhet.
eksterne)
Krav til Dette styrende dokumentet brukes som vedlegg til standardkontrakter
leverandorer og med leverandgrer/forbindelser, slik at vi avtalefester hensyn til ansvarlig
forbindelser naeringsliv i alle kontraktsinngaelser.

Arbeidet i Flage Maskin AS med aktsomhetsvurderinger

Styret og ledelsen i Flage Maskin AS eier retningslinjene for ansvarlig naeringsliv. Det nye settet
med retningslinjer er vedtatt i styret og kvaliteten pa implementering av retningslinjene falges
opp av styret og ledelse.

Flage Maskin As har gjennomfgrt en overordnet kartlegging av hendelser og risiko knytter til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som bestar av fire deler:

Kartlegging av eigne arbeidsoperasjoner: Gjennomfgrt overordnet kartlegging av kjente
hendelser og risiko knyttet til egne arbeidsoperasjoner.

Kartlegging av landrisiko: Gjennomfart overordnet kartlegging av risiko knyttet til
landene vi opererer i.

Kartlegging av bransjer og produkter: Gjennomfgrt overordnet kartlegging av risiko
knyttet til bransjene vi er til stede i, og produkter og tienester som inngar i verdikjeden.
Kartlegging av leverandgrer og forretningsforbindelse: Gjennomfart overordnet
kartlegging av kjente hendelser og risiko knyttet til leverandgrer og
forretningsforbindelser.

For & innhente informasjon om leverandarer og forretningsforbindelser til den overordnede
kartleggingen ble det gatt giennom nettsidene deres for 8 undersgke om det finnes informasjon
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om aktsomhetsvurderingene deres. Vi har valgt a sette fokus pa omrader som er vesentlig for
driften var, samt der det er hgy risiko og kjente hendelser og vi enten forarsaker eller bidrar til
negative konsekvenser. Dette arbeidet gav et samlet risikobilde.

Risikoforholdene ble vurdert pa fglgende mate:

Konsekvensvurderinger opp mot lovens formal og Flage Maskin AS sine ambisjoner for
sosial baerekraft.

Sannsynlighetsvurderinger (fra faktiske hendelser til sveert lite sannsynlig)
Pavirkningsmuligheter pa faktiske forhold og risiko

Kvalitet pa informasjonen som ligger til grunn for aktsomhetsvurderingene.

Flage Maskin AS har identifisert flere mulige vesentlige risikoforhold knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Kartleggingen endte opp med tre
risikoforhold som skal jobbes videre med. Disse risikoforholdene fikk spesifikke tiltak som gjar
det lett for andre a forsta de. Tiltakene skal stanse faktiske negative konsekvenser, og forebygge
eller begrense mulige negative konsekvenser. Informasjonsinnhentingen og
aktsomhetsvurderingen har vist at det kan forega eller har foregatt hendelser med faktiske
negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Flage Maskin
skal etter beste evne rette opp i konsekvensene, og sgrge for at det ikke skjer igjen.

Varsler om faktiske og mulige brudd pa menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i Flage Maskin AS sine virksomheter

Vi oppfordrer ansatte og andre til & varsle om faktiske eller mulige brudd pa anstendige
arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter. Dette kan blant annet gjgres ved:

Varsling internt: post@flagemaskin.no.

Varsling til offentlig myndighet: Arbeidstilsynet, Forbrukertilsynet, likestillings- og
diskrimineringsombudet er eksempel pa dette.

Varsling til offentligheten.

Spersmal om apenhetsloven

Enhver har rett til 8 vite hvordan Flage Maskin AS arbeider med apenhetsloven. Dette inkluderer
generell informasjon om arbeidet og spesifikk informasjon om varer og tjenester. Vi er forpliktet
til @ besvare spgrsmalene innen tre uker. Spgrsmal vedrgrende vart arbeid sendes til
post@flagemaskin.no
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